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1. Taahhiit ve Misyon

Keskin Otel isletmesi olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
ederiz. Isletme kiltirimiizde adil, esit ve kapsayici bir ortam olusturmayi temel misyonumuz olarak benimseriz. Apart
isletmeciligi slreglerimizdeki is glicine katihm, Ucretlendirme, kariyer olanaklari ve yodnetim sireglerinde cinsiyet

ayrimciligina kesinlikle yer vermemeyi ve tiim paydaslarimiz igin esit firsatlar sunmayi taahh(t ederiz.

2. istihdam ve Kariyerde Esitlik

insan kaynaklari politikalarimizin merkezinde liyakat ve firsat esitligi bulunur.

2.1. is Giicline Katilim ve Ucretlendirme

Dengeli Katilim: Kiigtik ve dinamik ekibimizde kadinlarin ve erkeklerin aktif ve dengeli katiimini destekleriz.

Geleneksel Rollerden Bagimsizlik: Geleneksel is tanimlarindan bagimsiz olarak, tiim galisanlarimizin sadece yeteneklerine ve
deneyimlerine gore istihdam edilmesini saglariz.

Esit Ucret ilkesi: "Esit ise esit icret" ilkesi dogrultusunda, pozisyon ve sorumluluklar ayni oldugunda cinsiyete dayali bir maas
ayrimi yapmaksizin adil bir tGicretlendirme politikasi uygulariz.

2.2. Gorevlendirme ve Liderlik

Seffaf Degerlendirme: ise alim, gérev dagilimi ve performans degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligina yer vermeyen, seffaf
karar mekanizmalari olustururuz.

Kariyer Gelisimi: Mevcut pozisyonlarinda veya isletme icindeki farkli rollerde gelisim gostermek isteyen tiim galisanlara esit
firsatlar sunariz.

Yonetimde Esit Temsil: Yonetici veya takim lideri rollerinde, liyakat esasini benimseyerek cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit terfi

politikalari uygulariz.

3. Caligma Ortami ve Glivenlik

Tim galisanlarimizin huzurlu, saygil ve giivenli bir ortamda ¢alismasi 6ncelikli sorumlulugumuzdur.

3.1. Saglk, Guvenlik ve Refah

Cinsiyet farki gézetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saghgini, giivenligini ve refahini koruyacak énlemler aliriz.

Calisma alanlarimizin fiziksel ve psikolojik glivenligini saglamak temel sorumlulugumuzdur.

3.2. is-Ozel Yasam Dengesi

Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri igin imkanlar dahilinde esnek ¢alisma modellerini degerlendiririz.
Ozellikle ebeveynlerin is hayatina katilimini destekleyici yaklasimlar sergileriz.

3.3. istismar, Taciz ve Ayrimciliga Sifir Tolerans

is yerinde herhangi bir calisanimizin cinsiyetinden dolayi ayrimciliga, tacize, istismara, baskiya veya haksizliga ugramasina asla
misamaha gostermeyiz.

Bu tlr durumlarla karsilasilmasi halinde hizli ve gizlilik icinde etkili midahale mekanizmalari ile galisanlarimizin haklarini

glvence altina aliriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve is Ortaklari
Toplumsal cinsiyet esitligini tesisin duvarlarinin digina tagimayi hedefleriz.
Toplumsal Farkindalik: Yerel bir isletme olarak, Marmaris ve ¢evresinde kadinlarin gliglenmesini destekleyen projelere ve

toplumsal farkindalik kampanyalarina imkanlarimiz 6lglsiinde katkida bulunuruz.
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Yerel Tedarik Zinciri: is birliklerimizde ve yerel tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gozetir, kadin girisimcileri ve kadin

istihdamina 6nem veren yerel isletmeleri desteklemeyi hedefleriz.

Keskin Otel Isletmesi olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak benimsemekle kalmayip, giinliik

devam edecegiz.

operasyonlarimizin her asamasina entegre etmeye ve tiim galisanlarimiz igin adil, saygil ve esit bir ¢alisma ortami saglamaya




